ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectiose Constanta, organizeaza in conformitate cu
prevederile Legii 53/2003 Codul muncii si Ordinul M.S.P. NR.284/2007 cu modificarile si
completarile ulterioare, concurs pentru ocuparea posturilor specifice Comitetului Director si
anume:

-1 post director MEDICAL.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta Bld.
Ferdinand , nr.100, dupa urmatorul calendar:

e Indatade 28.10.2011, ora 10% -testul grila;

e Indatade 02.11.2011, ora 10% - sustinerea Proiectului de specialitate si interviul de
selectie.

La concurs pot participa persoanele fizice care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

Criterii generale:

- au domiciliul stabil in Roménia;

- nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penali;

- sunt aptt din punct de vedere medical( fizic si neuropsihic);
- nu au implinit varsta de 60 la data sustinerii concursului

Criterii specifice pentru directorul medical:

- sunt absolventi de Invatamant universitar de lungd duratd, cu diploma de licenta sau
echivalenta 1n profil medicina;

- sunt confirmati ca medic specialist sau primar;

- au cel putin 2 ani vechime in specilitate boli infectioase si au competenti/atestat in
managementul serviciilor de sandtate ori sunt absolventi ai cursului de management
spitalicesc;

- sunt doctori in medicind sau sunt cadre didactice universitare cu functie de predare(sef
de lucréri, conferentiar sau profesor).

Dosarul de inscriere se va depune la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, Str.Ferdinand Nr.100 , biroul RUNOS, pana pe data de 21.10.2011, in zilele de
luni pana vineri, intre orele 9°° - 14 si va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢) copie legalizatd a actelor (certificat de césdtorie etc.) prin care si-a schimbat
numele, dupa caz;

d) copia legalizata a diplomei de licenta sau echivalente;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, -
dupd caz;

g) cazierul judiciar;

h) copii ale diplomelor de studii si alte acte de competente/atestate etc., in functie de
postul pentru care concureaza;

i) declaratia pe propria raspundere ca nu este urmadrit penal si nu are cunostinti ci a



fost inceputa urmarirea penald asupra sa;

j) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989; '

k) adeverintd din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic (pentru aceasta
din urma fiind necesar un certificat medical eliberat de un medic specialist psihiatru);

1) proiectul/lucrarea de specialitate realizat de candidat;

o) dovada platii taxei de participare la concurs in valoare de 200 lei achitati la caseria
unitatii.

CONDITII DE PROMOVARE:

Concursul se desfdsoara in doua etape, dupa cum urmeazi:
1. etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in
publicatia de concurs, etapa eliminatorie;
2. etapa de sustinere a probelor de evaluare si cuprinde:
a) proba scrisa, un test-grild de verificare a cunostintelor;
b) proba de sustinere a proiectului de specialitate
Nota minima de promovare a fiecdrei probe de evaluare este 6,00.
Media finala pentru promovare este de ce putin 7.

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei de director medical, la
Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta

1. LEGEA nr. 95/2006 (*actualizata*) privind reforma in domeniul sanatatii.

2. ORDINUL nr. 265/2010 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anul 2010.

3. ORDINUL nr. 438/2011 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anul 2010.

4. Ordin MS nr.870/01.07.2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar.

5. Ordin MS nr.921/27.07.2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public.

6. LEGEA nr. 500/2002 (*actualizata*) privind finantele publice.

7. ORDONANTA DE URGENTA nr. 34/2006 (*actualizata*) privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completirile ulterioare.

8. Ordin MS nr.919/27.07.2006 privind aprobarea normelor metodologice de
inregistrare, stocare, prelucrare si transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului.

9. ORDINUL nr. 914/2006 (*actualizat*) pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei
sanitare de functionare.

10. Ordinul MS 916/2006 privind infectiile nosocomiale

11. LEGEA nr. 53/2003 (*actualizata*) CODUL MUNCII

12. LEGEA nr. 346/2002 (*republicata*) privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. HG nr.1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006.

14. HOTARAREA nr. 1389/2011 pentru aprobarea Contractului-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
pentru anul 2011-2012.



* Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar — ,, Managementul Spitalului®
,Editura Public H Press 2006, Bucuresti.

*Sanatate publica si Managementul Sanitar —Dana Gratiela Mina, Mihail Grigorie Marcu,
Editura Universitara Carol Davila , Bucuresti 2005

TEME CADRU PROIECT/ LUCRARE - DIRECTOR MEDICAL

1. Imbunététirea structurii si organizarii spitalului

2. Schimbarea profilului unui spital cu performante nesatisfacatoare
3. Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital

4. Imbunatatirea performantei spitalului

5. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii

6. Evolutia unitatii sanitare.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvoltd un proiect care vizeazs
spitalul public pentru care concureazé (maxim 8 - 10 pagini la fonturi de 14,conform
Structurii propuse mai jos).

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si
amenintari;

C. ldentificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute.

REGULAMENT de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
functilor specifice Comitetului Director al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta (format ndD

NOTA : Relatii suplimentare privind desfasurarea concursului cat si date
privind calendarul concursului se vor obtine de la secretarul comisiei de
concurs -Biroul RUNOS din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta tel 0241484519.

MANAGER,
SL.DR.HALICHIDIS STELA
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